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1. Kurumsal Taahhiit

EPA Ticaret Makina Sanayi ve Turizm Isletmeleri A.S. (“EPA”), Avrupa Komisyonu ve
Horizon Europe ilkeleriyle uyumlu olarak, organizasyonun tiim seviyelerinde toplumsal
cinsiyet esitligini, esit firsatlar1 ve ayrimcilik yapilmamasini tesvik etmeyi taahhiit eder.
EPA, toplumsal cinsiyet esitligini; nitelikli karar alma siireclerine, kurumsal performansa
ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlige katki saglayan yapisal ve stratejik bir hedef olarak kabul

eder.

Bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (“GEP”), iist yonetim tarafindan resmi olarak
onaylanmis, kamuya acik bir belgedir ve kurumun tamami i¢in gecerlidir.

2. Yonetisim ve Liderlik Destegi

Toplumsal cinsiyet esitligi, EPA’nin yonetisim yapisinin en iist seviyesine entegre edilmistir:
e Yonetim Kurulu diizeyinde %50 cinsiyet dengesi
e Yonetim Kurulu Baskam kadin

e Bu GEP, Yonetim Kurulu Baskam tarafindan onaylanmis ve imzalanmistir

Bu planin uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesinden iist yonetim sorumludur.

3. Mevcut Durum
EPA’nin mevcut toplumsal cinsiyet esitligi gostergeleri asagidaki gibidir:

e Toplam ¢ahsan profili: Kadin oran1 yaklasik %33

o Beyaz yaka cahsan profili: Kadin oran1 %50, profesyonel rollerde cinsiyet dengesini
gostermektedir

o Karar alma organlari: Yonetim Kurulu diizeyinde %50 kadin temsili

EPA, liderlik ve beyaz yaka temsili konusundaki gii¢lii konumunu kabul etmekle birlikte, genel
calisan dagiliminda daha ileri iyilestirme ihtiyacimin farkindadir.



4. Oncelikli Alanlar

EPA, Avrupa Komisyonu GEP rehberleriyle uyumlu olarak asagidaki dncelikli alanlara
odaklanmaktadir:

Ise alim ve kariyer ilerlemesinde toplumsal cinsiyet dengesi
Liderlik ve karar alma siireglerinde toplumsal cinsiyet dengesi
Esit calisma kosullar1 ve esit firsatlar

Adalet, kapsayicilik ve saygiya dayali kurumsal kiiltiir
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5. Hedefler ve Amaclar (2028’e kadar)
EPA asagidaki olgiilebilir hedefleri taahhiit eder:

e Toplam kadin ¢alisan oraninin %50’ye ¢ikarilmasi

e Beyaz yaka pozisyonlarda en az %50 kadin temsili oraninin korunmasi
e Yonetim Kurulu diizeyinde %50 cinsiyet dengesinin korunmasi

o Kadm liderlere yonelik destek mekanizmalarinin daha da gii¢clendirilmesi

6. Onlemler ve Uygulamalar
Bu hedeflere ulagmak amaciyla EPA asagidaki uygulamalari taahhiit eder:

o Seffaf, kapsayici ve cinsiyet tarafsiz ise alim siire¢lerinin uygulanmasi

e Tim pozisyonlar i¢in kadin adaylarin bagvurularinin tesvik edilmesi

e Kadmlarmn kariyer gelisimi ve liderlik yolculuklarinin desteklenmesi

o Esit ise esit iicret ve terfi silireglerine esit erisimin saglanmasi

e Ayrimcilik veya dnyargiya karsi sifir tolerans yaklasiminin siirdiirtilmesi

7. izleme, Raporlama ve Gozden Gecirme

» Toplumsal cinsiyet esitligi gostergeleri yillik olarak izlenecektir
e llerleme durumu iist yonetim tarafindan degerlendirilecektir
o Bu GEP, yasayan bir belge olup, gerekli goriildiigiinde giincellenecektir

8. Kamuya Acikhk

Bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, Avrupa Komisyonu seffaflik gereklilikleri
dogrultusunda, EPA’nin internet sitesinde kamuya a¢ik olarak yayimlanmakta ve kurum
icinde calisanlarla paylasilmaktadir.



9. Onay

Bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, asagida imzas1 bulunan kisi tarafindan resmi olarak
onaylanmis ve yiiriirliige alimmstir:

Eda Karakaya
Yonetim Kurulu Bagkani
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